Приложение № 12-12
к Положению об оплате труда работников 
МБДОУ д/с № 12«Рябинка»
от 01.09. 2016г.  

Оценочный лист  рабочего по обслуживанию здания 
Оценочный лист премиальных выплат по итогам работы рабочего по обслуживанию здания _____________________________________________________________
за период ________________________________ (максимальное количество баллов – 30б.)

	№
	Критерии
	Показатели
	Индикаторы
	Расчет показателя 
	Источник
	Самооценка
	Оценка комиссии
	Итоговая оценка

	1
	Эффективность работы ДОУ

30 баллов
	1.Обеспечение качественного выполнения требований СанПиН к устройству и содержанию и организации режима работы ДОУ
	Качественное выполнение требований к устройству, содержанию здания ДОУ
	Без замечаний-5

	Предписание СЭС, тетрадь контроля, акты проверок надзорных служб
	
	
	

	
	
	2.Ремонт оборудования, мебели
	Качественное выполнение работ
	Без замечаний-5
	Факт выполнения
	
	
	

	
	
	3.Бережное отношение к имуществу ДОУ
	Сохранность инвентаря
	100%-5

	Тетрадь учета
	
	
	

	
	
	4.Привлечение личного инвентаря
	Работа с личным инвентарем
	Наличие -5
	Факт
	
	
	

	
	
	5.Выполнение правил внутреннего трудового распорядка и инструкций по ОТ
	Четкое исполнение инструкций
	Без нарушений - 5
	Контроль
	
	
	

	
	
	6.Оперативное выполнение, устранение технических неполадок

	Оперативность, в течение дня
	Без замечаний-5
	Журнал контроля
	
	
	

	2
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья и физического развития детей, обеспечение безопасности воспитанников
5 баллов
	1. Отсутствие травматизма воспитанников

	Факт травматизма
	Отсутствие-2
	Регистрация несчастных случаев
	
	
	

	
	
	2.Постройка снежного городка (горка)
Удаление сухостоя на деревьях и кустарниках
	Без нарушений 
	Участие-3

	Тетрадь контроля
	
	
	

	3
	Повышение имиджа ДОУ, эффективность трудовой деятельности

10 баллов
	1.Подготовка к новому учебному году
	Ремонтные работы, благоустройство территории
	Участие -5

	Факт участия, справка ответственного
	
	
	

	
	
	2.Уборка в складских помещениях

	Оперативность
	Качественное выполнение работы-5
	Факт участия
	
	
	

	4
	Участие в общественной жизни ДОУ и города

5 баллов
	1.Участие в детских праздниках, утренниках, в муниципальных мероприятиях, в субботниках
	Подготовка к мероприятию, уровень мероприятия
	Участие -5

	Факт участия
	
	
	

	Всего баллов:
	
	
	



Ознакомлен(а):   ______________
Заведующий        ______________
Председатель      ______________
Члены комиссии _____________


