Приложение № 12-5
к Положению об оплате труда работников 

МБДОУ д/с № 12 «Рябинка»
от 01.12.2017г.  

Оценочный лист  младшего воспитателя 

Оценочный лист премиальных выплат по итогам работы мл.воспитателя_____________________________________________________________________________________

за период ________________________________ (максимальное количество баллов – 50б.)

	Критерии
	Показатели
	Индикаторы
	Расчет

показателя
	Источники
	Само

анализ
	Оценка комиссии
	Итоговая оценка

	Эффективность  

работы ДОУ

40 балла


	1.Обеспечение 

качественного

выполнении

СанПиН к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ


	Высокий

Уровень

Средний уровень


	без
замечаний -10 

Не значительные
Замечания -3 

	Журнал контроля
	
	
	

	
	2.Бережное отношение к имуществу ДОУ
	Сохранность инвентаря (посуда, мягкий инвентарь, мебель


	100%-5

	Тетрадь учета


	
	
	

	
	3.Сохранение 

здоровья воспитанников
	Низкий

Уровень заболеваемости детей по сравнению с предыдущим
	Снижение – 10
Стабильный показатель - 5

	Табель посещаемости


	
	
	

	
	
	Высокая посещаемость 


	Свыше 80% -5
балла
	Табель посещаемости
	
	
	

	
	
	Отсутствие  травматизма воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса
	Отсутствие – 5

	Регистрация

Несчастных случаев


	
	
	

	
	4. Уровень организации питания
	Сервировка стола, мотивация детей на прием пищи
	Без замечаний - 5

	Тетрадь контроля
	
	
	

	Участие в общественной жизни ДОУ и города 

10 баллов
	1. участие в детских праздниках
	Оформление зала, группы, изготовление атрибутов
	Участие - 3
	Факт участия
	
	
	

	
	2. Взаимопомощь воспитателю в течение дня
	Система в работе


	Выполнение - 2  


	Факт
	
	
	

	
	3.участие в субботниках и муниципальных мероприятиях
	Благоустройство территории
	Участие - 5
	Факт участия
	
	
	

	Всего баллов:
	
	
	


Ознакомлен(а):   ______________

Заведующий        ______________

Председатель      ______________

Члены комиссии _____________

