Приложение № 12-6
к Положению об оплате труда работников 
МБДОУ д/с № 12 «Рябинка»
от 01.04. 2016г.  

Оценочный лист старшей медицинской сестры 
Оценочный лист премиальных выплат по итогам работы старшей медицинской сестры ____________________________________________________
за период ________________________________ (максимальное количество баллов – 50б.)
	№
	Критерии
	Показатели
	Индикаторы
	Расчет показателя 
	Источник
	Самооценка
	Оценка комиссии
	Итоговый балл

	1
	Эффективность организации работы ДОУ


11 баллов
	1.Выполнение требований СанПиН 
	Качественное выполнение требований к устройству, содержанию режима работы ДОУ
	Высокий уровень-5
Средний уровень-3

	Предписание СЭС, тетрадь контроля, акты проверок надзорных служб
	
	
	

	
	
	2.Исполнительская дисциплина
	Качество заполнения документации
	Оптимальный уровень-3
Допустимый уровень-2
	Тетрадь контроля
	
	
	

	
	
	4.Прохождение мед.осмотов и гигиенического обучения сотрудниками
	Ведения контроля
	Без нарушений - 3
	График прохождения
	
	
	

	2
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья и физического развития детей, обеспечение безопасности воспитанников



28 баллов
	1.Сохранение здоровья воспитанников
	Низкий уровень заболеваемости по сравнению с предыдущим периодом
	Снижение -5
Стабильный показатель-3
	Результаты анализа
	
	
	

	
	
	2.Выполнение плана посещаемости воспитанниками ДОУ
	Высокая посещаемость
	80-100%-5

	Тетрадь контроля
	
	
	

	
	
	3.Организация качества питания, создание технологических карт
	Факт выполнения
	Без замечаний -5

	Отчет 
	
	
	

	
	
	4.Контроль по закладке продуктов
	Факт выполнения
	Выполнение-4

	Анализ контроля
	
	
	

	
	
	5.Контроль за соблюдением хранения и реализации продуктов
	Ведение контроля
	Выполнение-4

	Тетрадь контроля
	
	
	

	
	
	6.Внедрение методик по оздоровлению и профилактике заболевания воспитанников
	Факт использования в работе, организация мероприятий
	Ведется -3
	План работы и его выполнение
	
	
	

	
	
	7.Отсутствие травматизма воспитанников
	Факт травматизма
	Отсутствие-2
	Регистрация несчастных случаев
	
	
	

	3
	Эффективность взаимодействия с родителями

10 баллов
	1.Организационно-просветительская деятельность среди родителей (собрания) Информированность родителей (стенд)
	актуальность и содержательность наглядной информации, доступность и содержательность в холлах  ДОУ. Частота сменности
	Ведется-5
	Анализ старшего воспитателя
	
	
	

	
	
	2.Индивидуальная работа с родителями, индивидуальные консультации
	Частота приема родителей
	Ведется-5
	План работы
	
	
	

	4
	Повышение имиджа ДОУ, эффективность трудовой деятельности

8 баллов
	2.Повышение профмастерства
	Квалификация, курсы
	Курсы -3

	Свидетельство, результаты аттестационной комиссии
	
	
	

	
	
	3. Сотрудничество с детской поликлиникой
	Выполнение требований
	Ведется - 5
	Факт сотрудничества
	
	
	

	5
	Участие в общественной жизни ДОУ и города
3 балла
	1.Участие в муниципальных мероприятиях, в субботниках
	Частота
	Выполнение - 3
	Факт участия
	
	
	

	Всего баллов:
	
	
	



Ознакомлена:   ______________
Заведующий      ______________
Председатель     ______________
Члены комиссии _____________

