Приложение № 12-3
к Положению об оплате труда работников 

МБДОУ д/с № 12 «Рябинка»
от 01.12. 2017г.  

Показатели деятельности музыкального руководителя МБДОУ д/с № 12 «Рябинка»
Оценка деятельности производится по критериям и показателям 2 раза в год.
Музыкальный руководитель Коженова Людмила Васильевна    за период  01.07.по 31.12.2017года
Максимальное количество баллов – 60 б.
	Группа показателей
	Max

значение по группе
	Показатель
	Методика расчета
	Значения
	Оценка (баллов)
	Само-оценка 
	Оценка комиссии
	Итоговая оценка

	Качество образовательной деятельности музыкального руководителя
	19
	Учет индивидуальных особенностей воспитанников при реализации образовательных программ. Доля воспитанников для которых разработан и реализуется индивидуальный образовательный маршрут.
	Двос.= Чвос./Чоб.вос*100%, 

где, 

Двос. – доля воспитанников для которых разработан и реализуется индивидуальный образовательный маршрут, %;

Чвос. – численность вовспитанников в группе, для которых разработан и реализуется индивидуальный образовательный маршрут, чел.;

Чоб.вос – общая численность воспитанников в группе, чел.
	90-100%
	7
	
	
	

	
	
	
	
	70-90%
	6
	
	
	

	
	
	
	
	50-70%
	5
	
	
	

	
	
	
	
	40-50%
	4
	
	
	

	
	
	
	
	20-40%
	3
	
	
	

	
	
	Удовлетворенность родителями качеством образовательных услуг. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей)
	100 % отсутствие обоснованных жалоб
	100 %
	5
	
	
	

	
	
	Достижение воспитанников. Участие в конкурсах, выставках, музыкально-театрализованных представлениях, фестивалях, спартакиадах.
	Наличие дипломов победителей и призеров, приказов
	Всероссийский уровень
	победитель
	7
	
	
	

	
	
	
	
	
	призер
	6
	
	
	

	
	
	
	
	
	участие
	5
	
	
	

	
	
	
	
	Региональный уровень
	победитель
	6
	
	
	

	
	
	
	
	
	призер
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	участие
	4
	
	
	

	
	
	
	
	Муниципальный уровень
	победитель
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	призер
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	участие
	3
	
	
	

	
	
	
	
	Уровень МБДОУ
	победитель
	3
	
	
	

	2. Повышение профессиональной компетенции музыкального руководителя
	
	
	

	Профессиональный рост музыкального руководителя 


	38
	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации. Добровольная сертификация.
	Наличие сертификата
	
	5
	
	
	

	
	
	Участие в экспериментальных инновационных проектах
	Наличие приказа.

Участие не реже 1 раза в год
	Региональный
	5
	
	
	

	
	
	
	
	Муниципальный
	4
	
	
	

	
	
	Создание и систематическое обновление сайта или профессионального блока педагога
	Наличие сайта, обновление не реже 1 раза в месяц
	Сертификат, справка
	3
	
	
	

	
	
	Публикации пособий, программ, сборников, методических разработок
	Наличие публикаций за отчетный период
	Наличие публикаций
	3
	
	
	

	
	
	Проведение мастер-классов, открытых занятий
	Наличие приказа 
	Региональный
	4
	
	
	

	
	
	
	
	Муниципальный
	3
	
	
	

	
	
	
	
	Уровень МБДОУ
	2
	
	
	

	
	
	Всероссийский конкурсы профессионального мастерства
	Наличие диплома
	Победитель
	6
	
	
	

	
	
	
	
	Призер
	5
	
	
	

	
	
	
	
	Участие 
	4
	
	
	

	
	
	Областные конкурсы профессионального мастерства 
	Наличие диплома победителя, призера
	Победитель
	5
	
	
	

	
	
	
	
	Призер
	4
	
	
	

	
	
	
	
	участие
	3
	
	
	

	
	
	Муниципальные конкурсы профессионального мастерства
	Наличие диплома победителя, призера, справка
	Победитель
	4
	
	
	

	
	
	
	
	Призер
	3
	
	
	

	
	
	
	
	Участие 
	2
	
	
	

	
	
	Профессиональные конкурсы в МБДОУ, смотры-конкурсы
	Диплом, выписка из приказа
	Победитель
	3
	
	
	

	
	
	
	
	Призер
	2
	
	
	

	3. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья детей
	
	
	

	
	3
	Отсутствие случаев травматизма в группе
	100 % отсутствие
	
	3
	
	
	

	Всего баллов:
	
	
	
	
	
	
	
	


Ознакомлен(а):   ______________

Заведующий        ______________

Председатель      ______________

Члены комиссии _____________
